
CE
TA

 A
PY

RE
IN

ES

Les Rencontres des groupes de
sélection du réseau des ADA-

ITSAP ont bénéficié du soutien
financier du fond CASDAR 

Le CETA APYREINES bénéficie du soutien de :

Objectifs du groupe : Favoriser les pratiques durables en apiculture par le biais d’une
abeille rustique et adaptée aux conditions apicoles régionales.

Acquisition de compétences théoriques et pratiques.
Autonomie et sécurisation des apports en génétique : Génétique diversifiée, adaptée, économe qui
produit. Ne pas dépendre des autres sélectionneur.euses et avoir un approvisionnement sécurisé.
Aspect de camaraderie : lien existant entre camarades, fondé sur un esprit de solidarité et d'entraide  
et qui se manifeste par des relations empreintes d'une certaine familiarité.

Style de production :
Producteur.trices de miel et éleveur.euses de reines (tous les apiculteur.trices ne sont pas
éleveur.euses).

Statuts :
CETA, sous forme d’association loi 1901 (Centres d’Études Techniques Agricoles)
En émergence et bientôt reconnu comme GIEE (Groupement d’intérêt Économique et Environnemental)

Évaluation des performances

Critères de sélection

Organisation :

Diffusion de la génétique :
Répartition des inséminées crées sur les exploitations

Points forts :
Motivations, valeurs et objectifs communs
Organisation en pôle et répartition des tâches
Création de groupes de travail (administratif, procédures et budget, sélection)
Mise en place d’un rétro-planning avec notation des heures de travail
Échanges au sein du collectif en dehors de la sélection

Partenariats et accompagnements :
Appui en animation par l’ADA Occitanie
Appui technique par un prestataire (élevage de mâles et des reines pour l’insémination)
Prestation d’insémination pour création de F0

Cotisations à hauteur de 500€/apiculteur.trice
 750€/GAEC

Production de miel 
(kg)

Douceur  
(1 à 4)

Consommation hivernale 
(poids entrées/sorties

hiver en kg)

Sanitaire 
(notation des

maladies)

Essaimage
(0 à 2)

Réserves printanières 
(1 à 4)

Dynamisme
(1 à 4, 2x)

Comportement
hygiénique (Pin-test à
3.5h sur les souches)

Date de
création

2021 pour le groupe 
2024 pour le CETA

Nombre
d’exploitations et

d’apiculteur.trices :

12 apiculteur.trices et 10 exploitations
 (adhérent.es ou non à l’ADA Occitanie) 

Problématiques :
Acceptation des reines à tester mitigée
Remontées des données de terrain compliquées
Pas d’analyse statistique poussée
Pas de plan de sélection
Charges liées aux cotisations, aux déplacements, au temps de travail et au matériel

Testage des F1 (de l’année N-1)

Visite collective des inséminées 
et des remarquables (testage du cheptel)

2 fois à 1 semaine d’intervalle
Inséminations sur 1 ou 2j

Assemblée générale sur 1j

Séminaire sur 2j : Bilan de la saison, remise à jour des objectifs, 
préapration de la saison prochaine et 

mise en place du rétro-planning

Distribution des reines 
à tester (CR)

Création d’essaims et ICR

Élevage de mâles et reines  +
Création d’essaims 
pour les inséminées

Résultats testage + 
plan de croisement

Remontées des notations et 
analyse statistique

1 réunion mensuelle en
visio par mois

3
Multiplicateur.trices (M)

Inséminations
(prestataire + M + T)

Élevage de mâles/
reines (M +
prestataire)

Analyse des
données (ADA)

10 à 15 filles10 à 15 filles 10 à 15 filles

Lignée B

8
Testeur.trices (T)

Mise en place
rucher de testage

(Année N)

Évaluation des
colonies (Année

N+1)

Lignée A Lignée C?

Choix des
reproducteurs

(M+T)

Plan de
croisements

(M+T)

Choix des colonies
à multiplier (M+T) Suivi des

inséminées (T)

Chaque lignée commune sur 3 à 4 ruchers.

Par rucher, 2 à 3 lignées communes avec 10
à 15 reines par lignée.

Chaque année, 4 à 6 lignées communes
testées.


